
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 3102/3102التربيت الرياضيت                       الفصل الذراسي الأول  كليت          

قسو العلوم التربويت والًفسيت والاجتهاعيت                   التاريخ : السبت 

2/0/3102  

 ٌ : ساعتاى  الفرقت الرابعت "شعبت إدارة"                              الزن        

 01انتحاى نادة سيكولوجيت القيادة الرياضيت                         الذرجت :  

 

 

 أستار الهادة

 

أ.د/ عاطف يهر خليفت 



       
 3102/3102التربية الرياضية                    الفصل الدراسي الأول  كمية  

  2/0/3102: السبت التاريخ           قسم العموم التربوية والنفسية والاجتماعية         
 الزمن : ساعتان      الرابعة "شعبة إدارة"                          الفرقة         
 01الدرجة :        سيكولوجية القيادة الرياضية                  امتحان مادة  
 

  -أجب عٌ الأسئلت الآتيت :
 

 ( 31السؤال الأول  : الذرجت  )
 

 ف كلا من ) القيادة الرياضية , القائد الرياضي , الاتصال ( ؟ عر  ( أ)
 قارن بين نفوذ المنصب والمركز , والنفوذ الشخصي  ؟  ( ب)

 )ج( اذكر سمات القائد الرياضي مع شرح القدرة عمى اتخاذ القرار وتحمل المسئولية ؟ 
.......................................................................................................................................... 

 ( 32السؤال الثايى   : الذرجت  )
 

 اذكر تصنيف نفوذ القائد عمى التابعين مع شرح كلا من نفوذ المكافأة ونفوذ المرجع ؟  ( أ)
 قارن بين نفوذ الاختيار ونفوذ اعتماد القائد عمى التابعين ؟  ( ب)

  نظم ليكرت فى القيادة اذكرها مع وصف السموك من وجهة نظر ليكرت  ؟ )ج( لقد درست

.......................................................................................................................................... 

 

 ( 32السؤال الثالث   : الذرجت  )
 

 لسمطوية والقيادة السموكية  ؟ قارن بين القيادة ا ( أ)
 اذكر أساسيات عممية الاتصال وتناول ثلاثة منها بالشرح ؟ ( ب)

 )ج( من خلال دراستك لممادة وضح كيفية تنمية مهارات الاتصال الفعال لمقائد الرياضي  ؟ 
  

.......................................................................................................................................... 

 

 

 مع أطيب تمنياتي بالتوفيق  ,,,,



  الأولالسؤال  إجابة
 )ا(

 الإفرادسموك  بتوجيهجماعة رياضية منظمة  أفراديقوم فرد من  التيالقيادة الرياضية : العممية 
 هم الرياضين من اجل دفعهم برغبة صادقة نحو تحقيق هدف مشترك بين

القائد الرياضى : الفرد فى الجماعة الذى يوجة وينسق الانشطة المرتبطة بالجماعة لتحقيق اهدافها  
وانة الفرد فى الجماعة الذى يمتمك اكبر قدر من النفوذ والثاثير عمى افرادالجماعة بالمقارنة بغيرهم 

 من الافراد 
غرض توصيل رسالة معينة تحمل الاتصال : العممية التى تتم بين طرفين , مرسل ومستقبل ب

 مضمون محدد من المرسل عن طريق استخدام وسيمة او قناة اتصال . 
 

 )ب(
نفوذ المنصب او المركز : يقصد بة النفوذ او السمطة المصاحبة او الورتبطة باى منصب ادارى او 

 واظم الرسمية لممؤسسة او الهيئة الرياضية فنى فى اطار الوائح 
النفوذ الشخصى :  يقصد بة النفوذ المستمد من المهارات او القدرات او السمات الشخصية او 

 الخبرات الاكاديمية  التى يتميز بها القائد 
 

 )ج(
  الثبات الانفعالى 
  التناغم الوجدانى والعاطفى 
  القدرة عمى اتخاذ القرار 
  الثقة بالنفس 
  تحمل المسئولية 
  الابداع 
  المرونة 
 الطموح  
  القيادية 



شرح القدرة عمى اتخاذ القرار : من بين اهم السمات التى يجب ان يتميز بها القائد الرياضى الفعال  
القدرة عمى سرعة اتخاذ القرار وخاصة فى المواقف المتغيرة التى تتطمب سرعة الاتختيار بين بعض 

 ية او انفعالية . البدائل واختيار بديل محدد بصورة رشيدة وعقلانية وليس بصورة عاطف
شرح  تحمل المسئولية : فى بعض الاحيان نجد ان بعض القادة الرياضيين ينسبون فشمهم الى بعض 

 ينسبون الفوز والنجاح اليهم العوامل الخارجة  فى حين انهم 
 
 

 اجابة السؤال الاول 
 )ا(
 

  النفوذ الشرعى 
  النفوذ المكافاة 
  النفوذ الاكراة 
  النفوذ الخبرة 
  ذ المرجع النفو 
  النفوذ الاقناع 
  النفوذ غرس الافكار 
 النفوذ مطابقة القرار 

 
 )ب( 

 شرح نفوز الاختيار
 فى بعض المنظمات والمؤسسات الرياضية يتم اختيار القائد عن طريق الانتخاب او التعين .

 شرح نفوز اعتماد القائد عمى التابعين
يمثل  الأعمىواختيار بعض القائدة من السمطة معين  أسموبفى المنظمات والهيئات التى تعتمد عمى 

 فى تحقيق الأهداف المرجوةالمضاد فى ان القائد يعتمد عمى التابعين  النفور
 

 )ج(



 نظام ليكرت :  
  الناهيالقائد الاامر  
 القائد الاامر العطوف 
 الاستشاري الديمقراطي 
 المشارك الديمقراطي 

 اجابة السؤال الثالث
 

  ( أ)
 أسمحةفى هذا النوع يتميز بمركزية السمطة المطمقة وقيام القائد باستخدام القيادة السمطوية :

يد والإجبار لانجاز الأعمال وترتبط بقيام التابعين بانجاز الإعمال خوف من العقاب عالتهديد والو 
 القائد . إرضاءاو 

ب السموك الناجح القيادة السموكية : يقوم القائد بعمميات التدريب او التعزيز او الثواب مباشرا عق
 لمتابعين ولا يستخدم كممات التهديد او الوعيد ولا يميل لاستخدام العقاب كوسيمة لتعديل السموك

 
 )ب ( 
 مصدر الرسالة 
  الرسالة وصياغةترميز 
 الرسالة عبر قناة اتصال إرسال 
 استقبال وحل رموز الرسالة 
  لمرسالةالاستجابة 
 التغذية الراجعة 
 

 ) ج (
 ة واضحةان تكون الرسال 
 ان تكون الرسالة مباشرة 
 ان تكون الرسالة كاممة 
 ان تكون الرسالة نابعة من الشخص نفسة 



 تركيز عمى موضوع واحد فى المرة الواحدة 
 ان ترسل الرسالة فى الوقت المناسب 
 ان تكون رسالتك مساعدة 
 ان تطابق الرسالة المفظية مع الرسالة الغير لفظية 
 ن مختصرةان تكون الرسالة قدر الامكا 
 ان تكون الرسالة مناسبة لمستوى المستقبل 
 ان تحسن استخدام المهارات الغير لفظية لارسال رسالتك 
 ان تنمى لديك مهارت الاستمتاع 
 ينبغى الحصول عمى التغذية الرجعة  

 
 
 


